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Hvordan jobber vi med rekruttering 
og kompetanse i SIFA
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Hvem vi er:

• Etablert: 1992

• Ansatte: 54

• Omsetning 2024: 108 MNOK

• Lokalisert: Selbu (45 min fra Trondheim)

Hva vi leverer:

Produkter og tjenester: 

• Laserskjæring og stansing av tynnplater

• Konstruksjonstjenester

• Knekking, sveis og pulverlakkering

• Sammenstilling og montering

Nøkkelmarkeder/Internasjonalt avtrykk:

• Elektromarkedet

• Avfallsbransjen

• Bygg og Anlegg

• Kvalitet

• Leveringspresisjon 

• Samarbeid

Våre verdier
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Kompetanse:

• Vårt behov (type fagbrev ++)

• Endring av kompetansebehov

• Vekst 

• Endring i marked/strategi

• Digitalisering og nye retningslinjer

• Kompetanseheving internt (fleksibilitet, slitasje og forståelse)

• Org. Prosjekt, bakgrunn og resultat

Rekruttering:

• Intern rekruttering og tanker rundt det

• Eksternt:

• Tradisjonelt og endringer der, færre og konkurranse

• Rekrutteringsfirma og innleie

• Samarbeid med skoler, lærlinger og praksis

• Andre veier, NAV ++
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Samarbeid med NAV:

• Første møte

• Kjennskap til hverandre og fordelene med det

• Ulike grener 

• Våre prinsipper og forutsetninger 

SIFA oppsummert:

• Ansattes bakgrunn 

• Lokasjon

• Skole, lærlinger og utplasseringselever

• NAV

• Sykefravær og turnover
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Takk for meg
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